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. Betrokkenheid: decentralisering, inspraak en kwaliteit van de overheid
2. Veiligheid, een mensenrecht
3. ledereen telt mee

. Investeren in de toekomst

. Leven en laten leven

. Cultuur doorbreekt een muur
. Sport voor allen
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8. Geen ruimtelijke wanorde, geen verkeerschaos
9. Een aantrekkelijke leefomgeving
10. Ondernemen stimuleren

Verkiezingsprogramma N-VA Wuustwezel



Beste Wuustwezelnaar,

De gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober a.s. zijn voor onze lokale N-VA-ploeg
uitermate belangrijk. We doen ontzettend veel inspanningen om een frisse, doelgerichte en
vernieuwende verkiezingscampagne in elkaar te steken.

We kunnen rekenen op een sterke groep van kandidaten en medewerkers. Vele inwoners
schenken ons hun vertrouwen. Ondertussen zijn we een ook stevige ploeg geworden die de
steun krijgt van haar leden.

Ik hoef het jullie niet te vertellen dat er dringend nood is aan verandering in het beleid van
Wuustwezel. Gedurende veertig jaar wordt onze gemeente bestuurd door eenzelfde
meerderheid van één enkele partij. De N-VA wil daar verandering in brengen. Een positieve
dynamische ploeg staat klaar om mee te besturen en die noodzakelijke verandering waar te
maken. De N-VA staat voor een Vlaanderen met meer eigen bevoegdheden en dat begint in
onze gemeente. Dat is de kracht van verandering!!

Veel nieuwe mensen wisten we reeds te overtuigen terwijl iedere inwoner van onze
gemeente regelmatig ons huis-aan-huisblad in de bus kreeg. Geen andere partij deed het
ons ooit voor. Deze ingeslagen weg willen we graag verder bewandelen. Een degelijke
inhoud gekoppeld aan warme menselijkheid. Politieke ernst in een kameraadschappelijke
sfeer. Soms gedurfd, maar zeker haalbaar! Elk lid van onze ploeg die we voorstellen heeft
een grondige kennis in zijn bestuursdomein.

Deze brochure geeft aan waar wij, onze ploeg samen met u, de volgende zes jaar met
Wuustwezel naartoe willen. Het is een document geworden met veel invalshoeken waarbij
we ons laten leiden hebben door uw bekommernissen, de N-VA-congressen, en onze eigen
thematische werkgroepen. Het is samengesteld uit drie grote delen waarbij de mens
centraal staat, vervolgens zijn levenskwaliteit en dit in een duurzame omgeving. De tien
hoofdstukken bevatten drie luiken: de “analyse” van de algemeen bestaande toestand in
Vlaanderen, de “visie” of hoe wij het optimaal willen en bouwstenen als “doelstellingen” om
dit te realiseren in Wuustwezel.

De N-VA kiest voor een sociale, ondernemingsvriendelijke, dienstverlenende, veilige en viot
bereikbare gemeente.

We overtuigen de mensen uit Wuustwezel van onze ideeén en maken werk van een plan om
samen met hem of haar de volgende zes jaar een betrokken en betrouwbaar beleid te
voeren. We nemen duidelijk afstand van 1 persoon die alle touwtjes in handen heeft. We
gaan voor een team dat samenwerkt en de zekerheid biedt dat elke deelgemeente
vertegenwoordigd is. Dat is uw beste garantie dat elke deelgebied de aandacht krijgt die ze
verdient. Want samen besturen, is goed besturen.

Namens het voltallige N-VA bestuur van Wuustwezel nodig ik u dan ook graag uit om deze
brochure te lezen.

Koen Van Putte
Voorzitter N-VA Wuustwezel
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1. BETROKKENHEID: INSPRAAK, KWALITEIT VAN DE
OVERHEID

ANALYSE

Al te vaak komt besluitvorming tot stand in de beslotenheid van het college van
burgemeester en schepenen. De gemeenteraad, en zeker de oppositie, wordt te
weinig gekend en wordt vaak gedegradeerd tot een stem- en bekrachtigingmachine.
Hetzelfde geldt voor de OCMW- en de politieraad.

De werking van een gemeente en haar bestuur is te complex geworden om door 1
persoon bestuurd te worden. Het vergt een continue overleg tussen de verschillende
beleidsdomeinen, visie en deelgebieden. Dit is de beste garantie dat iedere burger
gelijk behandeld wordt.

Informatievergaderingen die dan toch gehouden worden, zijn vaak niet meer dan het
bekendmaken van keuzes die al gemaakt zijn, van plannen die al ontworpen werden.
De afstand met de bevolking wordt dan ook groot, zelfs in een gemeente als
Wuustwezel. Dit terwijl het gemeentebestuur juist het politieke niveau is dat het
dichtst bij de mensen zou moeten staan. Dit is nadelig voor het vertrouwen van de
bevolking in overheid en politiek.

Communicatie met de burger is meer dan alleen informeren. Het is VOORAF info
inwinnen, mensen in het project mee begeleiden en ondersteunen en dan
communiceren waarom iets NIET of WEL wordt uitgevoerd. De N-VA kiest voor
volledige communicatie.

De houding van de burger t.0.v. de overheid wordt anderzijds ook bepaald door zijn
ervaringen met die overheid en haar vertegenwoordigers. De manier waarop iemand
door zijn bestuur behandeld wordt, bv. aan het loket, op een hoorzitting, bij de
discussie over een bouwaanvraag of bij de uitvoering van wegenwerken in de eigen
straat, is doorslaggevend voor de beeldvorming over zijn gemeente en het politieke
bedrijf in het algemeen. Hiervan moeten bestuurders en ambtenaren zich steeds
bewust blijven.

ISIE

De N-VA wil anders omgaan met het gemeentelijke bestuursniveau. Zonder afbreuk
te doen aan de verantwoordelijkheid van een burgemeester, schepen of
gemeenteraadslid. De N-VA verwacht van de lokale besturen dat zij werk maken van
een participatief model.

Beslissingen moeten het resultaat zijn van een interactief proces. Mensen willen
gehoord én ernstig genomen worden. Daarbij gaat het zowel om individuele burgers,
verenigingen, buurt- en belangengroepen als om adviesorganen. Echte inspraak en
participatie begint reeds vanaf de probleemstelling. Ruimte bieden voor het
onderzoeken van verschillende alternatieven mondt uit in een gedragen beslissing.
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Vaak zal de uitvoering het werk zijn van de lokale overheid én een aantal
maatschappelijke actoren.

Dit overlegmodel moet volgens de N-VA in Wuustwezel voorop staan. Mensen die
mee verantwoordelijkheid opnemen voelen zich ook daadwerkelijk betrokken bij het
bestuur van hun gemeente. Het algemeen belang zal primeren boven het
particuliere. Zo wordt het samen-leven versterkt.

DOELSTELLINGEN

Gemeente- OCMW- en politieraadsleden moeten hun rol ten volle kunnen spelen,
zowel in de meerderheid als in de oppositie. Ze moeten betrokken worden bij allerlei
vormen van overleg, werkbezoeken, e.d. Ze moeten alle verslagen en documenten
ook elektronisch kunnen raadplegen en kunnen beschikken over een tijdig, correct
en zo volledig mogelijk verslag van de gemeenteraad.

De N-VA wil dat alle fracties die in de
gemeenteraad vertegenwoordigd zijn als
volwaardig worden beschouwd, ook al hebben

ze slechts één of twee raadsleden. Wil de
gemeenteraad zijn taak naar behoren kunnen
uitvoeren, dan is een verplichte ondersteuning
van deze fracties nodig. Dit is basisrespect
voor elke burger van Wuustwezel ook voor de
burgers met een andere politieke overtuiging.

De N-VA wil bij de installatie van de nieuwe
gemeenteraad gebruik maken van de
mogelijkheid die het nieuwe gemeentedecreet biedt om een gemeenteraadslid als
voorzitter van de gemeenteraad aan te stellen. Dit maakt komaf met de dubieuze
situatie waarbij de burgemeester als voorzitter van de gemeenteraad, zowel de
vergadering moet leiden als het beleid moet toelichten en verdedigen. Geen one-
man show.

De gemeentelijke communicatie moet objectief, zakelijk, correct, volledig, snel en
vooral voor iedereen verstaanbaar zijn. Overheidscommunicatie veronderstelt een
correct taalgebruik. Personencultus en al dan niet verkapte propaganda voor de
burgemeester en de schepenen zijn strikt te mijden. In het gemeentelijk
communicatiebeleid kan, naargelang het doelpubliek en de aard van de mededeling,
gebruik gemaakt worden van een brede waaier kanalen (informatieblad, advertentie
in huis-aan-huisbladen, webstek, informatie- en inspraakvergaderingen,
bewonersbrieven enz.).
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Het gemeentelijk loket moet op twee manieren toegankelijk zijn: via het traditionele
fysieke loket, waarbij gestreefd wordt naar maximale toegankelijkheid, ook tijdens de
avonduren en ook voor personen met een handicap EN via elektronische weg.

De 1- loketfunctie waar men dadelijk en adequaat geholpen wordt. Het elektronisch
loket voor de aanvraag en het ontvangen van documenten zodat men onnodige
verplaatsingen kan vermijden.

Van de administratie wordt een correct en deskundig optreden verwacht, met een
efficiénte doorverwijzing waar nodig. De N-VA schenkt haar vertrouwen aan de
verschillende ambtenaren en geeft hen voldoende kansen om zich bij te scholen.
Anderzijds zullen ze ook op deze houding beoordeeld worden.

Het gemeentebestuur moet respect opbrengen voor de deskundigheid en de
onafhankelijkheid van het gemeentepersoneel. Politici en ambtenaren hebben elk
een eigen verantwoordelijkheid. Naar buiten mogen de beleidsverantwoordelijken
van het personeel de nodige discretie en loyaliteit vragen, zonder afbreuk te doen
aan het spreekrecht van ambtenaren i.v.m. eindbeslissingen van het college of de
gemeenteraad.

De gemeentelijke adviesorganen moeten
in staat gesteld worden hun statutaire
taken naar behoren te vervullen.
Daarvoor hebben ze recht op alle nuttige
documenten en informatie én op bijstand
van de gemeentelijke
administratief/technische geledingen
vooraleer een standpunt te bepalen.
Politici moeten de onafhankelijkheid en
deskundigheid van de adviesraden
eerbiedigen. Omgekeerd mogen
adviesraden er zich niet toe lenen een
instrument te worden van partijpolitieke spelletjes, noch vanuit de meerderheid, noch
vanuit de oppositie. Als het college of de gemeenteraad een advies geheel of
gedeeltelijk niet volgt, moet hij dit inhoudelijk motiveren.

De verslagen van alle gemeentelijke adviesraden zijn, na goedkeuring, beschikbaar
op de gemeentelijke webstek.

Adviesorganen zijn nuttige inbrengers van bijkomende informatie omdat ze net vanuit

de plek vertrekken waarover het gaat met de betrokken spelers binnen een gebied of
domein. Het advies is een nuttige meerwaarde die de beslissing kan ondersteunen.
De N-VA schenkt veel waarde aan deze gouden raad.

De lokale overheid moet partners zoeken, zoals wijkraden, buurtcomités en
eventueel belangenorganisaties. In de beleidsvoorbereiding moet een dialoog op
gang worden gebracht d.m.v. hoorzittingen en inspraakvergaderingen. Dit gaat veel
verder dan loutere infoavonden om kant-en-klare plannen voor te stellen. Problemen
moeten eerst, samen met de betrokkenen, onderzocht en geduid worden.
Vervolgens wordt naar (verschillende) oplossingen gezocht en pas dan is een
dossier beslissingsrijp. Op deze manier wordt er concreet gedecentraliseerd, komt er
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echte inspraak tot stand en zullen de mensen zich betrokken voelen. Dit alles
waarborgt dat beslissingen door de inwoners gedragen worden.

Personen met een handicap die betrokken willen worden bij het gemeentebeleid
krijgen daarvoor de nodige ondersteuning van het bestuur.

Kleinschalige projecten tonen aan dat participatie rendeert. Buurtcontracten

worden afgesloten tussen bestuur en buurten. Het zijn samenwerkingsakkoorden met
een tijdsplanning en wederzijdse afspraken. Doel is de levenskwaliteit in de buurten
te verhogen en de betrokkenheid van de bewoners te optimaliseren. De betrokken
partijen zijn bewonersgroepen, gemeenteraadsleden en ambtenaren.

De vertegenwoordigers en bestuurders in de intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden leggen regelmatig verantwoording af aan de
gemeenteraad. De namen van vertegenwoordigers en bestuurders in de
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden worden na hun aanstelling in het
gemeentelijke infoblad gepubliceerd en zijn permanent op de gemeentelijke webstek
terug te vinden.

De N-VA streeft ook op het lokale niveau volgende doelstellingen na: kwaliteit en
evaluatie van de regelgeving, vereenvoudiging van de administratie, vermindering en
vereenvoudiging van de bureaucratische rompslomp, elektronische dienstverlening
met één toegangsloket en oog voor personen met speciale behoeften,
kwaliteitsnormen en depolitisering van de administratie, waarborgen

voor een klantgerichte en gebruiksvriendelijke dienstverlening. Voor een snelle

dienstverlening, zonder de noodzakelijkheid dat een
burger zich moet verplaatsen, is een E- loket
onmisbaar, bv voor het raadplegen van reglementen,
aanvragen van stukken of documenten, het
elektronisch kunnen aanvragen van bv. een
geboorteakte is een meerwaarde in service naar de
burger die zich niet moet verplaatsen.

Het sluitstuk van de kwaliteitsvolle administratie is
een goed georganiseerd klachtenbeheer en een
onafhankelijke ombudsdienst. Een taak waarmee een
personeelslid zal belast worden. De
klachtenbehandeling heeft betrekking op de
problemen die de burger ondervindt bij de
gemeentelijke dienstverlening. Kleinere
onvolkomenheden kunnen gesignaleerd worden via
een meldkaart of elektronisch meldpunt.

De burger wendt zich tot de ombudsdienst als hij zich onterecht behandeld voelt door
de gemeentelijke overheid (incl. OCMW en politie) of meent dat zijn klacht in eerste
instantie zonder gevolg is gebleven. De ombudsdienst bemiddelt tussen de burger en
de lokale overheid.

De ombudsdienst brengt met de regelmaat verslag uit aan de gemeenteraad over
zijn werking, aangevuld met beleidsadviezen voor de betrokken diensten.
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In het personeelsbeleid wordt aandacht besteed aan de gender- en
diversiteitdimensie om de ondervertegenwoordiging van verschillende groepen te
verminderen. Zonder afbreuk te doen aan de kwaliteits- en competentiedimensie
wordt bij gelijkwaardige selectie voorrang gegeven aan de ondervertegenwoordigde
groepen.

Vooraleer een beleidsbeslissing te nemen, voert het gemeentebestuur telkens de
gezinstoets uit, d.w.z. dat wordt nagegaan welke gevolgen de voorgenomen
maatregel zal hebben voor de gezinnen.

Als N-VA wensen we de gemeente te besturen vanuit het principe van het goede
huisvaderschap. Dit betekent het beheersen van de uitgaven, het voeren van een
gezond financieel beleid, kortom het beperken van de belastingsdruk op de
Wuustwezelnaars.
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2. VEILIGHEID, EEN MENSENRECHT

Het verkeer en de criminaliteit worden door het merendeel van de bevolking als de
meest persoonsbedreigende gevaren beschouwd. Mensen hebben, veel meer dan
vroeger, een gevoel van onveiligheid. Nagenoeg iedereen heeft op dat viak
persoonlijke ervaringen kent buren of familieleden die het slachtoffer waren van grote
of kleine criminaliteit. Woningen, auto-inbraak, vandalisme, zakkenrollerij op
vakantie, druggebruik, benzine die uit een auto gestolen wordt... De bevolking raakt
er in toenemende mate van overtuigd dat de overheid er niet in slaagt om één van
haar kerntaken naar behoren te vervullen: het verzekeren van de veiligheid in het
algemeen en de fysieke integriteit van elkeen in het bijzonder. Bovendien voelen nog
te veel slachtoffers zich aan hun lot overgelaten. Samen met andere fenomenen,
zoals werk- en inkomensonzekerheid, heeft de onveiligheidsproblematiek
verregaande negatieve gevolgen. Wantrouwen en achterdocht nemen toe, de
onverschilligheid voor de miserie van anderen groeit, evenals de afkeer tegenover de
overheid. Verdraagzaamheid neemt af. Ondanks de talrijke inspanningen van de
verschillende bestuursniveaus blijft de verkeersonveiligheid zorgen baren: de
weekendongevallen, allerlei vormen van verkeersagressie, slechte
verkeersinfrastructuur die zorgt voor gevaarlijke toestanden... Elk dodelijk slachtoffer
is er een teveel. Daarnaast dragen vele zwaargewonden - en hun omgeving

- levenslang de gevolgen van een ongeval met zich mee. De verantwoordelijkheid
van de overheid om daar blijvend strijd tegen te leveren, is verpletterend groot. Ook
burgers hebben de plicht om hun gedrag — soms drastisch - bij te sturen: niet alleen
de ‘sterke’, maar ook de 'zwakke’ weggebruikers.

ISIE

In een samenleving die ’'vrijheid’ als haar hoogst goed koestert, heeft de overheid de
plicht de veiligheid van de hele bevolking te verzekeren. Preventieve en bestraffende
maatregelen dringen zich op. Preventie betekent ook dat de voedingsbodems voor
criminaliteit, zoals kansarmoede en langdurige werkloosheid, worden weggewerkt. In
het zonale veiligheidsplan van de politie moet precies worden aangegeven welke
problemen zich binnen de betrokken gemeente stellen en hoe ze worden aangepakt.
Daarbij mag de zgn. kleine criminaliteit niet worden onderschat.

Veiligheid is zeker een kwestie van ‘'meer blauw op straat’, maar ook van burgers die
hun verantwoordelijkheid voor zichzelf, voor elkaar en samen met anderen opnemen.
Onze gemeente heeft een trotse geschiedenis van buurtschappen en
verenigingsleven. De sociale cohesie die dit met zich meebrengt mag niet onderschat
worden en moet gekoesterd worden. Sociale cohesie levert controle en vooral
bijstand, hulpbetoon en solidariteit.
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Een vellig verkeer is eveneens een element om het onveiligheidsgevoel te
verminderen en dient derhalve een prioriteit te zijn in het lokaal politiebeleid.
Daarenboven draagt iedereen verantwoordelijkheid. ledereen is wel eens
voetganger, fietser, autobestuurder of gebruiker van het openbaar vervoer. De lokale
overheid heeft de plicht de verkeersveiligheid te verbeteren via ingrepen in de
verkeersinfrastructuur, -circulatie en -opvoeding. Kortetermijnmaatregelen moeten
baan ruimen voor een globale meerjarenplanning.

DOELSTELLINGEN

Het opvangen van slachtoffers van een misdrijf is voor de lokale politie een prioriteit.
Slachtofferbegeleiding moet snel en doeltreffend zijn. Wanneer de dienst
slachtofferhulp vaststelt dat hij niet in staat is de nodige bijstand te verlenen, moet hij
onmiddellijk doorverwijzen.

Naast de grote criminaliteit moet de lokale politie

steeds aandacht hebben voor de zgn. kleine

criminaliteit en overlast. Klachten van mensen

worden altijd ernstig genomen en opgevolgd. Een
terugkoppeling naar de mensen van wat gedaan

wordt met de informatie die de politiediensten van

de inwoners ontvangen is essentieel om SAMEN X
te werken aan een veilige omgeving.

Het instrument van de gemeentelijke
administratieve sancties (GAS), tot hiertoe \ ,
onbestaande in Wuustwezel, is het sluitstuk van €
een lokaal overlastbeleid. De N-VA wil dan ook

zo snel als mogelijk dat de gemeente gebruik kan maken van de GAS-wet. Een
intergemeentelijke aanpak is hiervoor aangewezen.

De politie moet zich toeleggen op haar kerntaken, met name de efficiénte bestrijding
van de criminaliteit. De politie wordt ontlast van administratieve taken die evenzeer
door niet-politiemensen kunnen vervuld worden. De samenwerking binnen de
politiezone Grens en ook met de Nederlandse collega’s, moet blijvend
geoptimaliseerd worden.

Sociale controle is nog altijd een belangrijk element in het waarborgen van
veiligheid. Onverschilligheid voor wat er gebeurt in straat of buurt moet opnieuw
plaatsruimen voor betrokkenheid en verantwoordelijkheidszin.
Buurtinformatienetwerken (BIN) met bewoners of zelfstandigen moeten dan ook alle
kansen krijgen en verder ondersteund worden. De communicatie tussen de BIN
organisaties en de politiediensten moet optimaal zijn en gegarandeerd blijven.

Een goede openbare verlichting en een degelijk onderhoud van het openbaar
domein dragen bij tot meer veiligheid.
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De N-VA pleit voor een meer aanspreekbare politie. Burgers die onregelmatigheden
vaststellen, moeten de politie daarover gemakkelijker kunnen inlichten, burgers
verdienen het om meer respons te krijgen over hun gegeven informatie. De functie
van wijkagent is dan ook van cruciaal belang en dient verder opgewaardeerd te
worden. De inwoners moeten weten wie de wijkagent is. De drempel tussen burger
en wijkagent dient weggewerkt te worden.

Onze brandweermannen, zowel de vrijwilligers als professionelen, doen voor de
gemeenschap uitstekend werk. Desondanks is het voor N-VA een uitdaging om de
werking kritisch te bekijken en na te gaan of er geen bijkomende middelen moeten
ingezet worden.

Is er bijvoorbeeld een voldoende evenwicht tussen de inzet van professionelen en
vrijwilligers? Op deze manier kan de werking, bijvoorbeeld met betrekking tot het
afleveren van vergunningen, zeker geoptimaliseerd worden.

Voor de N-VA blijft investeren in veilige fiets- en voetpaden en veilige, degelijk
verlichte oversteekplaatsen een topprioriteit. De wegeninfrastructuur wordt
aangepast aan het optimale snelheidsregime.

Dit houdt ook in dat voor de gemeente goed onderhouden wegen, fiets- en
voetpaden een belangrijk aandachtspunt blijft. De ontbrekende schakels in het
fietsennetwerk moeten worden opgevuld.

Een parkeerplan moet opgesteld worden zodat de bewoners een plaats hebben in de
buurt van hun woning en in de nabijheid van winkels en horeca. (bv oplossen van de
parkeerproblemen in Wuustwezel centrum)

De N-VA is voorstander van realistische en eenvormige snelheidsbeperkingen

en van vlotte overgangen van de ene snelheidszone naar de andere en dit

met de nodige visuele ondersteuning (bv. poorteffect). Zones 30 rond scholen of
andere snelheidsbeperkingen die functioneel zijn op bepaalde dagen of tijdstippen
worden op elektronische wijze aangegeven, gecontroleerd en beteugeld.

Op plaatsen waar vaak dezelfde ?

verkeersovertredingen worden vastgesteld,
moet onderzocht worden of de infrastructuur
of de signalisatie niet kan of moet
aangepast worden. (bv niet door simpelweg
plaatsing van een flitspaal tegen overdreven

snelheid) o
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Bosjes van verschillende, soms tegenstrijdige , verkeersborden moeten weg. (bv thv
Berkenbeek, op +/- 300m staan drie snelheidszones)

Naast preventie trekt de N-VA ook de kaart van de bestraffing. De pakkans moet
worden verhoogd i.p.v. de boetes. De N-VA blijft eisen dat de opbrengst van
verkeersboetes kan gebruikt worden in de politiezone waar de

boete uitgeschreven werd. Deze gelden moeten worden geinvesteerd in preventie en
veilige wegen.

Om gebruikers (maar vooral jongeren) te beschermen tegen de verleiding tot
aankoop van alcoholische dranken, is de N-VA voor een verbod op de verkoop van
deze dranken via drankautomaten op of langs de openbare weg.
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3. IEDEREEN TELT MEE

Ook in Wuustwezel leven mensen aan de rand van de maatschappij. Ondanks de
globale welvaart verzeilen verschillende groepen mensen geleidelijk aan in een
uitzichtloze situatie: geen werk, geen inkomen, geen papieren, geen dak, geen gezin,
geen vrienden...

De toenemende vergrijzing, de structurele werkloosheid, de ellenlange wachtlijsten in
de sociale huisvesting, het groeiend aantal hulpvragende jongeren, de wrijvingen
tussen autochtonen en allochtonen en de vereenzaming van steeds meer mensen
zijn problemen waarvoor de overheid, samen met particuliere instanties, een
oplossing moet zoeken. In de welzijnssector worden al heel wat middelen besteed,
maar helaas niet altijd op de meest doeltreffende manier, ook op het lokale

vlak. Het gemeentebestuur voert dikwijls een eigen sociaal beleid naast of (soms)
tegen het OCMW, publieke en particuliere voorzieningen zijn niet altijd op elkaar
afgestemd. Binnen sommige instellingen volgen de verschillende diensten een
onsamenhangende en versnipperde aanpak en al te dikwijls slorpt papierwerk
onnodig veel geld op dat beter aan de doelgroepen zelf zou kunnen worden

besteed.

ISIE

Het OCMW dient de spil te zijn van het welzijnsbeleid in de gemeente. De voorzitter
moet volwaardig deel uitmaken van het schepencollege. Al de taken op het sociale
vlak moeten overgedragen worden aan de OCMW-voorzitter. Hij moet in alle
aspecten van het gemeentebeleid oog hebben voor kansarmen en probleemgroepen
en erover waken dat de basisopdracht zijn doel niet voorbijschiet.

Door projecten van locale economie en sociale economie te clusteren is er een
verplichte samenwerking. Het koppelen van sociale tewerkstelling aan dienstbetoon
heeft een meerwaarde aan de gebruikers van de diensten en bevordert het sociale
weefsel dat cruciaal gaat zijn om het ‘langer thuisblijven’ en de vergrijzing in de
gemeente op te vangen.

Er moet een regie of loketfunctie komen die de zorgvraag bekijkt en oplossingen
aanreikt. Het is zeker niet de bedoeling om de volledige dienstverlening te
organiseren, wel om alle actoren die op het veld actief zijn, over alle zuilen heen, in
contact te brengen met elkaar. Onze private dienstverleners zullen belangrijke
partners worden in het uitvoeren van het totale zorgpakket. De enorme uitdaging zal
er in bestaan om met de bestaande middelen meer service te bieden.

Er zal voornamelijk moeten worden ingezet op her- en reactivering. Het geven van
steun is 1 zaak, mensen laten in hun eigenwaarde met een betekenis in de
maatschappij is een belangrijke steunpilaar. Via vrijwilligerswerk in sociale
maatschappelijke projecten of via de PWA diensten kan gewerkt worden aan
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herintegratie. De actieve deelname aan het sociale weefsel van onze maatschappij is
een erkenning en waardering krijgen en terug iets betekenen. PWA als klusjesdienst
voor onze bejaarden die langer thuis WILLEN-KUNNEN-MOETEN blijven.
Oppasdiensten voor mantelzorgers en dementerenden.

De N-VA staat voor de oprichting van een sociaal huis. Het sociaal huis is de spil in
het sociale beleid en heeft een informatiefunctie, loketfunctie en doorverwijsfunctie.
Het biedt de mogelijkheid om de kwaliteit van het lokale welzijnsbeleid te verbeteren.
Het moet een huis zijn waar elke burger terecht kan voor alle sociaal administratieve
dossiers en alle psychische, sociale en maatschappelijke problemen. Het moet de
drempelvrees tegenover de andere administraties wegwerken en vlot bruggen slaan
naar de andere dienstverlening, zowel de openbare en de private dienstverleningen.
Het OCMW is 'deskundig’ op het vlak van welzijn. Zij moet deze deskundigheid dan
ook maximaal benutten om haar coérdinerende taak uit te oefenen door:

- de regiefunctie van het hele domein op zich te nemen,;

- samen met alle in de gemeente actieve openbare en particuliere
welzijnsorganisaties het welzijnsbeleid te sturen;

- met andere OCMW’s beperkte samenwerkingsprojecten op te zetten(bv aankoop
materialen)

- een gestructureerde en functionele samenwerking uit te bouwen met alle
gemeentediensten (ICT diensten, personeel, financién) die een bijdrage kunnen
leveren aan het welzijnsbeleid.

De N-VA heeft oog voor wat er in Europa en in de wereld gebeurt. De lokale besturen
hebben de plicht de internationale solidariteitsgedachte vorm te geven in concrete
initiatieven naar Midden- en Oost- Europa en de Derde Wereld toe. Paternalisme
moet plaats ruimen voor partnerschap. Ook het Noorden kan, vooral op sociaal vlak,
heel wat leren van het Zuiden.

DOELSTELLINGEN

De N-VA maakt gebruik van de mogelijkheid die het nieuwe gemeentedecreet biedt
om de OCMW-voorzitter als toegevoegde schepen op te nemen in het college van
burgemeester en schepenen. Om de stijgende kosten te kunnen blijven beheersen
dienen de gemeente en het OCMW efficiénter samen te werken, een synergie van de
verschillende diensten, zoals bv.
personeeldienst, klusjesdienst,
aankoopdienst, dringt zich op.

Een prioritaire opdracht van het
sociale huis en het OCMW is de
begeleiding en ondersteuning van
alle projecten en initiatieven in het
kader van kansarmoede.

Het OCMW werkt in samenspraak
met het Lokaal
Gezondheidsoverleg (LOGO) een
lokaal preventief
gezondheidsbeleid uit. Naast de
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gezondheidsdoelstellingen van de Vlaamse Gemeenschap zullen ook de lokale
gezondheidsvragen behartigd worden. Een gezondheidsraad kan hier een belangrijk
adviesorgaan vormen.

Het OCMW zal de hulpvragers altijd met
respect, discretie en met de nodige
creativiteit benaderen. Financiéle
uitkeringen alleen lossen de problemen
niet altijd ten gronde op. De

maatschappelijk werker moet werkelijk de o ’ OCMW WUUSTWEZEL
spilfiguur zijn in het sociale onderzoek bij

een vraag naar dienstverlening. Het \_/

aantal hulpvragers met sociale en

psychische problemen neemt ook bij ons

toe. Hiervoor moet extra aandacht en

overleg zijn.

Leefloon-uitkeringen moeten een tijdelijk “sociaal vangnet” zijn ... geen hangmat!
Responsabilisering van de betrokkene staat centraal.

Er dringt zich een evaluatie op van de gemeentelijke aanpak rond
arbeidstrajectbehandeling. De focus moet liggen op een doorstroming naar een vaste
job op de reguliere arbeidsmarkt.

Voor de politie, en meer bepaald de wijkagent, is er ook een sociale taak weggelegd.
Hij zal het OCMW inlichten als hij problemen van sociale aard vaststelt. Fraude kan
en mag niet getolereerd worden. Een strenge aanpak is nodig.(poetsdienst,
groendienst, klusjesdienst, ... deze mogen niet enkel een medium zijn om zich in
orde te stellen om veilig in de RVA te belanden)

Bij de uitbouw van het sociaal huis moet rekening gehouden worden met de
uitdaging om een waar sociaal huis te zijn. Dit wil zeggen dat de burger er terecht
moet kunnen met al zijn vragen over sociale, medische, psychische, administratieve
en gerechtelijke problemen. Ook hier het creéren van een één —|oketfunctie, ook een
e-loket, is noodzaak. Hoe dan ook moet de lokale overheid de burger beter
informeren over alle mogelijke vormen van hulpverlening.

Binnen het OCMW bestaat een onthaalbureau dat het inburgeringstraject van
nieuwkomers op de voet volgt. Het bureau kan zelf initiatieven nemen en de
coordinatie verzorgen tussen de verschillende instanties die betrokken zijn bij het
inburgeringsbeleid. Er wordt ook voldoende aandacht geschonken aan de
nieuwkomer zelf. Hij wordt op zijn plichten gewezen terwijl hij de

wil moet tonen om zich daadwerkelijk in te burgeren. Daartegenover staat dan een
optimale begeleiding. Prioritair in dit onthaalbeleid is de verwerving van de kennis
van het Nederlands door alle gezinsleden.

Om ook de kwaliteit van het bestuur in het OCMW op te drijven, kiest de N-VA
bewust gemotiveerde en bekwame mandatarissen in de OCMW-raad. Een mandaat
in het OCMW is geen troostprijs.

Het gemeentebestuur neemt maatregelen om de integrale toegankelijkheid van alle
openbare gebouwen en plaatsen voor mensen met een handicap te verwezenlijken.
Wuustwezel geeft het goede voorbeeld en neemt initiatieven ter zake. Waar nodig
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wordt het openbaar domein in die zin aangepast. Daaronder wordt 0.m. verstaan:
stoepranden en voetpaden die rolstoelvriendelijker en - veiliger zijn, meer ruimere en
duidelijk aangegeven parkeerplaatsen voor mensen met een handicap en strengere
controle op onterecht gebruik van deze parkeerplaatsen. De N-VA maakt werk van
rolstoelvriendelijke opstaplaatsen voor het openbaar vervoer De Lijn. Wuustwezel
bezit er momenteel geen!

Om het beleid naar personen met een handicap toe te verbeteren, stelt de
gemeente een gehandicaptenbeleidsplan op. De opstelling van dat plan gebeurt
samen met de adviesraad waarin de personen met een handicap zijn
vertegenwoordigd en die de specifieke noden kennen.

De gemeente neemt mee het voortouw, ondersteunt of codrdineert de

initiatieven die zorgen voor de opvang van personen met een handicap. Ook voor
deze mensen is een plaatsing dicht bij huis, bij hun familie en directe leefomgeving
een recht.

Er worden extra inspanningen geleverd om de huisvesting betaalbaar te houden. Bij
het bouwen of aanpassen van sociale woningen wordt rekening gehouden met de
verschillende gezinsgroottes en de leeftijd van de bewoners (sociale woningbouw
VOOr senioren).

Er worden voldoende aangepaste wooneenheden ter beschikking gesteld voor
personen met speciale behoeften.

De diensteneconomie wordt verder

uitgebouwd , zodat laaggeschoolden en e A i -
mensen uit risicogroepen kunnen worden [ =470 RomwrscHar
tewerkgesteld. De mogelijkheden via de STEEKT EEN HANDJE TOE

Werkwinkel, PWA en
dienstenchequebedrijf moeten maximaal benut worden, door een volledige integratie
in de sociale dienst.

Er dient eveneens een volwaardig sociaal netwerk te worden ontwikkeld om
langdurige werklozen, nieuwkomers en kansarmen te integreren in het lokale
weefsel. Integratietrajecten (een combinatie van opleiding- en
tewerkstellingstrajecten) voor nieuwkomers en kansarmen moeten worden
uitgetekend en dient gecodrdineerd vanuit het OCMW. Het spreekt voor zich dat we
niet enkel moeten ingrijpen bij problemen. We moeten een duidelijk preventief beleid
voeren. Als we het beleidsplan van het vorige bestuur lezen merken we dat er
praktisch niets van werd gerealiseerd. Inzetten op een gezonde samenleving heeft
een meerwaarde op lange termijn.

Op lokaal vlak neemt de N-VA mee het voortouw in een gemeentelijk
ontwikkelingsbeleid. In de gemeentebegroting wordt het krediet voor
ontwikkelingssamenwerking nauwkeurig bekeken. Initiatieven die door inwoners van
onze gemeente worden uitgewerkt moeten door de Gemeentelijke Raad voor
Ontwikkelingssamenwerking worden gesteund.
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Gemeentelijke aankopen voor verbruiksgoederen kunnen ook verlopen via
producten uit de eerlijke handel met de Derde Wereld en de sociale economie in
Vlaanderen zonder hierin de lokale handelaars te vergeten.

In het gemeentebestuur is één van de schepenen ook verantwoordelijk voor
Europese zaken en ontwikkelingssamenwerking.

Waar nodig en mogelijk moet Wuustwezel meer inspelen op de mogelijkheden van

de Euregiowerkingen. Dit is de samenwerking tussen de Vlaamse en Nederlandse
grensgemeenten.

Verkiezingsprogramma N-VA Wuustwezel
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4. INVESTEREN IN DE TOEKOMST

De vergrijzing van de bevolking neemt in Wuustwezel, net zoals in heel Vlaanderen
zienderogen toe. Het aandeel ouderen t.o.v. de totaliteit van de bevolking vergroot,
terwijl ook de levensverwachting stijgt. Dat de levensverwachting stijgt, is een positief
gegeven, maar zet de bevolkingspiramide in Vlaanderen op z'n kop: een smalle
basis en een brede top. Dit is niet verwonderlijk. Jonge gezinnen hebben het vaak
moeilijk en beperken het aantal kinderen. Men is quasi genoodzaakt om met twee te
gaan werken. De zorg voor de kinderen is dan ook geen evidentie. Door deze
evolutie moet het beleid andere klemtonen leggen en initiatieven nemen om alles
betaalbaar te houden.
Alle kinderen, ongeacht
hun afkomst, hebben
recht op een degelijke
opvoeding. Dit

recht is niet altijd
gewaarborgd. Externe
hulp vanwege de
overheid in
bijvoorbeeld
kinderopvang is
noodzakelijk om
iedereen optimale
kansen te geven. Ook
de rol van ons
onderwijs, zowel het
regulier dagonderwijs
als dat van het avond-
en kunstonderwijs, is in deze van onschatbare waarde.

Ook de grote groep ouderen staat voor specifieke uitdagingen. 60-plussers dreigen
veel te snel afgeschreven te worden en worden aan de kant gezet. Veel te vroeg
uitgeblust zijn en een gevoel van nutteloosheid worden hun deel. Vlaanderen
beschikt dankzij hen echter over een kapitaal aan ervaring en kennis. O.a. in het
vrijwilligerswerk liggen tal van mogelijkheden om de samenleving te verrijken en aan
hun eigen leven verder zin te geven. Oudere mensen worden te vaak als een last
ervaren, waarbij ze soms tegen hun eigen wil afstand moeten nemen van de
vertrouwde leefomgeving.
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VISIE

De lokale overheid moet in eerste instantie in jonge gezinnen en in jonge mensen
investeren. Zij vormen de basis voor een gezonde samenleving, waar, over de
generaties heen, elkeen zijn verantwoordelijkheid neemt.

Alle kinderen krijgen de beste zorgen in hun eigen omgeving en krijgen alle kansen
om hun talenten optimaal te ontwikkelen. Het gemeentelijke, pluralistische
basisonderwijs zorgt aan .

ervoor dat elk kind dicht
bij huis school kan lopen.
Verder is er in elke
deelgebied voldoende
aanbod voor kunst- en
avondonderwijs om,
naast de
talentontwikkeling,
creativiteit voldoende
aan bod te laten komen.
Bovendien heeft
iedereen de attitude om
levenslang te leren, een
basis om te blijven
meetellen.

'Oud is niet out’ is voor de N-VA een essentiéle waarde. De N-VA wil dat ouderen
langer mee verantwoordelijkheid nemen in de samenleving en daar ook de kans toe
krijgen. De senioren volwaardig laten deelnemen aan de maatschappij is van
essentieel belang voor de N-VA. De N-VA schrijft de senioren niet af, maar rekent op
hen. De echt oudere,hulpbehoevende senior, kan ten volle op ondersteuning

rekenen waarbij de aandacht in hoofdzaak gaat naar het blijven wonen en leven in
de eigen, naaste omgeving, en minstens in eigen dorp.

DOELSTELLINGEN

Het gemeentebestuur neemt initiatieven om in Wuustwezel een voldoende aanbod
aan kinderdagverblijven te voorzien. De kinderdagverblijven kunnen vervolgens
autonoom en pluralistisch werken.

Het gemeentebestuur zorgt voor en/of ondersteunt betaalbare

buitenschoolse kinderopvang, los van een school, met een professionele, speelse
begeleiding. Er wordt een optimale toegang gewaarborgd, d.w.z. voor en na
schooltijd en tijdens de vakantieperiodes. En dit aan sociale, betaalbare tarieven.

De problematiek van de containerlokalen van Stekelbees in Gooreind moet dringend
opgelost worden.

Het gemeentebestuur zal jonge gezinnen bijstaan in hun zorg voor kinderen,
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Gezinnen die met vragen zitten over de opvoeding van hun kinderen moeten een
duwtje in de juiste richting krijgen, zonder betuttelend behandeld te worden. Er moet
voldoende aandacht gaan naar alle mogelijke initiatieven van
opvoedingsondersteuning.(bv aanspreekpunten, sociaal huis)

Voor de N-VA zijn de jeugdverenigingen een zinvolle en toekomstgerichte aanvulling
in de opvoeding van jongeren tot verantwoordelijke burgers. Zij verdienen dan ook
een uitgebreide ondersteuning op alle terreinen.

Er wordt
geinvesteerd in
ruimte voor
kinderen en
jongeren:
jeugdlokalen,
jeugdhuizen,
speelpleinen,
sportterreinen,
groene ruimte (bv.
toegankelijke
speelbossen),
fuifaccommodatie,
repetitieruimte...
Zo kunnen
kinderen en
jongeren tot
ontplooiing komen en krijgen ze alle kansen in elk deelgebied van de gemeente!

Inzake de (brand)veiligheid van jeugdlokalen worden gerichte informatie- en
sensibiliseringsacties gevoerd.

Kinderen en jongeren worden aangespoord om, in de mate van het mogelijke,
zelf in te staan voor het onderhoud van hun lokalen.

Jongeren worden gestimuleerd om initiatieven te nemen, te experimenteren en
allerlei activiteiten te organiseren waarbij de formaliteiten tot een strikt minimum
beperkt worden. Daaruit kunnen ze lessen trekken en ervaring opdoen.

De lokale overheid spoort de jongeren ertoe aan om zich, via jeugdorganisaties of in
schoolverband, als vrijwilliger in te schakelen in bv. rusthuizen, kansarmoedewerking,
...dit als onderdeel van een algemene maatschappelijke vorming.

Wij willen ingaan op de vraag vanuit de jeugdverenigingen om de uitleendienst ook
toegankelijker te maken, met aan de noden aangepaste openingsuren van die
uitleendienst.

In een geest van actief pluralisme trekt de N-VA de kaart van het gemeentelijk
basisonderwijs. Het gemeentebestuur zorgt voor een optimale uitbouw met oog voor
kwaliteit en zorg. Dit houdt ook nieuwbouw of renovatie in waar nodig.
Daarnaast neemt ze het voortouw in netoverschrijdende samenwerking en
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materi€le ondersteuning van alle scholen. Voor de N-VA zijn élle kinderen even
belangrijk.

De N-VA wenst dat de gemeente een bijdrage levert tot de verwezenlijking van het
kosteloos leerplichtonderwijs, bv. door de organisatie van netoverschrijdend
leerlingenvervoer, het aanbieden van gratis zwemmen of het gratis ter beschikking
stellen van speel- en sportaccommodatie.

De gemeente investeert in het deeltijds kunstonderwijs en neemt de regie in handen
voor een lokaal cursus- en vormingsaanbod voor jong en oud. (eventueel te
herbergen in het sociale huis)

Er wordt geinvesteerd in ruimte voor senioren en een aanbod in zinvolle
vrijetijdsbesteding. In samenwerking met het verenigingsleven worden ontmoetingen
gepland voor en met senioren. Dit houdt in dat de overheid vooral een coérdinerende
en aanvullende rol speelt.

We moedigen senioren aan om zich als vrijwilliger mee in te schakelen in het
verenigingsleven of andere taken op te nemen in de samenleving (bv. chauffeur voor
de Minder Mobielen Centrale).

Ouderen moeten zo lang mogelijk in de eigen omgeving kunnen verblijven. Het
OCMW investeert in en ondersteunt de codrdinatie van de verschillende vormen van
bejaardenverzorging aan huis, zowel de openbare als de private hulpverlening.
Burgers die instaan voor de opvang van bejaarden (mantelzorg) ontvangen daarvoor
financiéle steun van de gemeente.

De N-VA streeft naar voldoende bedden in rust- en verzorgingstehuizen in
verhouding tot het aantal inwoners, zodat men zo veel mogelijk in Wuustwezel kan
blijven. Hiervoor zal ze in nauw dialoog blijven met de bestaande initiatieven. De
opmaak van de wachtlijst voor de RVT’s moet transparant zijn. Bijna niemand kent
de criteria voor de opmaak van
de wachtlijst of kan ze degelijk
uitleggen. De openbaarheid van
die wachtlijst en de criteria ervan
is dringend aan de orde.
Momenteel is die wachtlijst veel
te lang en irreéel.

De N-VA zal de nodige
initiatieven nemen om tot een
uitbreiding van het

aantal bejaardenwoningen,
eventueel serviceflats en
kangoeroewoningen te komen.
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5. LEVEN EN LATEN LEVEN

Het sociale leven in dorp of stad bepaalt in niet geringe mate de sfeer die uitgaat van
dat dorp of die stad. Veel steden lijken soms doods. Horeca en toerisme zijn twee
ingrediénten om leven in een stad of dorp te brengen. Waar de horeca moeilijke
tijden kent, zien we dat het toerisme in Vlaanderen sterk in de lift zit. Begrijpelijk,
want nergens ter wereld is er op een zo kleine oppervlakte zo’'n verscheidenheid aan
historische kunststeden, waardevolle monumenten en musea, open ruimte, groen,
water en andere toeristische trekpleisters, naast een interessant gastronomisch
aanbod.

Een intens uitgangs- en verenigingsleven kan soms overlast veroorzaken. Dit
ongemak kan verschillende vormen aannemen: nachtlawaai, verkeersproblemen,
vandalisme... Vaak worden klachten hieromtrent nauwelijks ernstig genomen wat tot
grote frustratie kan leiden. De bewoners van zulke trekpleisters en uitgangsbuurten
hebben natuurlijk ook recht op nachtrust en een serene leefomgeving. Het is een
uitdaging om een gezond evenwicht te vinden waarbij respect en begrip de
basisingrediénten zijn en waarbij de overheid gepast optreedt. Maar dit betekent ook
dat er een locatie moet zijn waar er fuiven en feesten wel kunnen, zonder overlast.

VISIE

De N-VA wil horeca en toerisme aanzwengelen en tegelijkertijd de overlast
beteugelen. Toeristische troeven worden optimaal uitgespeeld. Er worden afspraken
van goede nabuurschap gemaakt tussen horeca, organisatoren van manifestaties,
buurtbewoners en de gemeentelijke overheid. Tegen overtredingen wordt
consequent opgetreden. Bij voorkeur snel via de gemeentelijke administratieve
sanctie (GAS)

Aan het cultureel-historisch patrimonium wordt buitengewone aandacht besteed ook
aan de renovatie en behoud van waardevolle gebouwen. Steeds met de juiste
waarde afweging zodat de toekomst van volgende generaties niet overmatig wordt
gehypothekeerd. Vandaar ook preventief onderhoud en voorkomen dat laattijdig en
duur moet worden ingegrepen.

DOELSTELLINGEN

Wuustwezel moet een wandel- en fietsgemeente bij uitstek worden en blijven:
bewegwijzerde fiets- en wandelpaden, veilige fietspaden, fietsparkings, enz.

De toeristische informatie dient bereikbaar te zijn op vrijetijdsuren en
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toegankelijk via meerdere plaatsen (bakker, cafés, ...). Bovendien verhogen
toepassingen digitaal en on-line deze bereikbaarheid.

Toerisme is een belangrijke, potentiéle inkomstenbron voor Wuustwezel, zowel voor
de gemeente zelf, maar belangrijker nog voor de lokale middenstand.
Dagtoerisme willen we stimuleren. In economisch onzekere tijden zijn mensen meer

geneigd naar daguitstappen. Onze gemeente is uitermate geschikt voor fietsen,
wandelen, paardrijden, etc. Dit zou meer gepromoot moeten worden. Wij willen ook
samenwerken om de bestaande fiets- en wandelroutes op onze Horeca af te
stemmen.

In 2010 ging bijna driekwart (74,2%) van de Vlamingen minstens eenmaal op
vakantie. Er is ook een trend naar kortere en meer dichtbij huis vakanties. Drie op de
5 overnachtingen in het Vlaams Gewest zijn binnenlandse overnachtingen.
Wuustwezel zit qua aantal overnachtingen achteraan het peloton. Onder meer via
stimulering van hoevetoerisme willen we hierin verandering brengen.

3.101 Spreiding overnachtingen
Soreiding aantal overnachtingen in 2009,

Bl 5000052000002 B 500000 1500000 (13) B 150001 - 500000 (10)
[ 15001 - 150,000 (79} [ o-15000(110) [] venvoumelijx 55)
Noot: alle commercidie logiesvormen (hotels, campingt, vakantieparken, logies voor doeigroepen en huuriogies via verhuuriantoren aan de Kust)

Wit = gemeenten met minder dan 3 commercibie logiesaccommodaties. Deze 2 niet weerhouden omwille van vertrouwelgcheid
Bron: ADSEI, bewerking Teersme Viaanderen, Planning & Orderzoek.
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De gemeente stimuleert, ondersteunt en organiseert wijk- en buurtfeesten, festivals
en kermissen. Zo brengen zij leven in de brouwerij, met het nodige toezicht op
overlast. Daar waar nodig kan een tijdelijke wijziging van verkeerssituatie nodig zijn
om de veiligheid tijdens het evenement te waarborgen.

De troeven van een gemeente met 2 spoorwegstations in de buurt, 3 afritten van de
autosnelweg, een centrale ligging op het merendeel van de fietsroutes moet met de
landschapscultuur, het hoeve toerisme en lokale horeca gepast antwoorden op de
noden die er zijn in de regio. Ook de aanpak naar buiten toe overstijgt onze
gemeente, de samenwerking met de buurgemeente kan verijkend werken.

Gemotoriseerde evenementen,
bv de initiatieven vanuit de
landbouw, verdienen evengoed
de nodige aandacht en mogen
niet verbannen worden.

De uitbouw van een volwaardige
braderij in Wuustwezel, met alle
kansen voor de lokale
middenstand, met inbegrip van
een tijdelijke afsluiting van de
Bredabaan, moet tot de
mogelijkheden behoren.

Er worden afspraken gemaakt
met organisatoren van
manifestaties en uitbaters

van horecazaken, waarbij iedereen zijn verantwoordelijkheid neemt. Daartoe wordt
voor de organisatoren een draaiboek of controlelijst gemaakt.

Waakzaamheid is geboden t.o.v. alle vormen van druggebruik en overlast, o.m.
door te investeren in preventie en handhaving.

De N-VA is tegen een algemeen sluitingsuur voor horecazaken. Overlast kan

nooit gedoogd worden: niet na, maar ook niet voor een sluitingsuur. De veiligheid van
de burgers staat centraal, bij voorkeur preventief, curatief indien nodig. Overleg moet
centraal staan om een draagbodem te krijgen voor alle beslissingen en hun
uitvoering.
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6. CULTUUR DOORBREEKT EEN MUUR

Vlaanderen heeft een rijk cultureel leven: dat blijkt zowel uit het enorm grote cultureel
erfgoed als uit de schijnbaar onuitputtelijke culturele creativiteit. Het bonte sociaal-
cultureel verenigingsleven is een unicum in Europa en is heel fijnmazig
georganiseerd. Cultuur en cultuurbeleid blijven bij uitstek lokale aandachtspunten. De
jongste decennia heeft het gemeentelijk cultuurbeleid, mee dankzij de steun van de
Vlaamse overheid, sterk aan belang gewonnen. Vooral in de sectoren van de
bibliotheken, de cultuur- en gemeenschapscentra, het sociaal-cultureel werk, de
monumentenzorg, de musea en het erfgoed is inbreng van de Vlaamse overheid niet
meer weg te denken.

Ook de inspraak en participatie van de verenigingen en de gebruikers zijn een
verworvenheid. Op lokaal vlak voelt men de gevolgen van de commercialisering,
mediatisering, professionalisering en schaalvergroting die zich op Vlaams, Vlaams-
Nederlands, Europees en internationaal gebied in het cultuurgebeuren voordoet.
Bovendien is het klassieke verenigingsleven, dat geconfronteerd wordt met een
verzwakkend sociaal weefsel, op zoek naar een tweede adem. De crisis heeft
weliswaar de ontzuiling in de hand gewerkt, maar de plaatselijke toneelkring,
Davidsfondsafdeling of harmonie heeft het soms moeilijk om te overleven. In de
steden stelt dit probleem zich het scherpst. Gemeenten zijn, gemakkelijker dan
vroeger, geneigd dure culturele producten in te kopen en het culturele leven aan de
basis - met inbegrip van het ontluikende talent -te verwaarlozen i.p.v. te
ondersteunen.

VISIE

Het gemeentelijk cultuurbeleid moet erop gericht zijn mensen naar cultuur te brengen
en cultuur naar mensen. Daarbij moet men alle bevolkingslagen trachten te bereiken.
Cultuur brengt mensen samen en verlegt grenzen. Verscheidenheid staat voorop:
traditie en vernieuwing, het klassieke en het experimentele, het eigene en het
vreemde. Prioritair zijn een dynamisch bibliotheekbeleid en het ondersteunen van het
plaatselijk cultureel leven (verenigingen, evenementen, kunstenaars). Zowel de
actieve cultuurparticipatie als de passieve cultuurconsumptie moeten aangemoedigd
worden.

De gemeente heeft een complementaire rol inzake cultuurprogrammatie. Ze kan,
afhankelijk van haar buitengemeentelijke aantrekkingskracht, zorgen voor aanbod
dat buiten de mogelijkheden van particuliere actoren ligt. De lokale overheid heeft
ook een grote verantwoordelijkheid voor het bewaren en ontsluiten van het materieel
(zowel onroerend als roerend) en immaterieel erfgoed. Het cultuurbeleid leent zich
uitstekend tot het leggen van Vlaams-nationale, Europese en pacifistische accenten,
bv. bij de viering van de Dag van Europa (9 mei), het Feest van de Vlaamse
Gemeenschap (11 juli) en 11november als Vredesdag. Gemeenten kunnen
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ook initiatieven nemen die aandacht besteden aan de Vlaamse Rand, de Brusselse
Vlamingen, de taalgrensgemeenten, Frans-Vlaanderen en de kleinere volkeren en
minderheden in Europa.

DOELSTELLINGEN

We stellen voor Wuustwezel een lokaal cultuurbeleidsplan op. Dit gebeurt in overleg
met de gemeentelijke cultuurraad. Alle lokale culturele actoren krijgen de kans een
inbreng te doen. Samen met de schepen van Cultuur is de

vrijetijdsdienst de spil van de beleidsplanning.

Het gemeentelijk cultuurbeleidsplan is sectoroverschrijdend en moedigt de
samenwerking en wisselwerking tussen verschillende sectoren aan. Het geeft ook
aan hoe banden worden gelegd met het jeugdbeleid, seniorenbeleid, toerisme,
feestelijkheden, onderwijs en deeltijds kunstonderwijs.

r

Het sociaal-cultureel
verenigingsleven wordt
ondersteund door het ter
beschikking stellen van
infrastructuur, logistieke
steun, het bekendmaken van
de activiteiten via de
gemeentelijke publicaties en
webstek, een gepast, gratis
advies inzake
brandveiligheid, enz. Voor
deze dienstverlening kan
men terecht bij

de vrijetijdsdienst.

De eigenheid en onafhankelijkheid van de verenigingen wordt gerespecteerd.

Naast het ondersteunen van de reguliere werking, moeten er ook impulsen gegeven
worden voor experimenten en vernieuwing en voor drempelverlagende initiatieven
voor specifieke doelgroepen (jongeren, senioren, allochtonen, lage inkomens...).

Er wordt voorzien in infrastructuur voor podiumactiviteiten.

De openbare bibliotheek ontwikkelt zich nog verder tot centrum voor informatie en
communicatie, waarbij naast het boek ook alle andere informatiedragers beschikbaar
zijn.

Er worden initiatieven genomen om kansarmen en risicogroepen te betrekken bij het
cultuurgebeuren.

26
Verkiezingsprogramma N-VA Wuustwezel



Kennismaking met andere culturen wordt gesteund en gepromoot. Dit bevordert de
openheid en verdraagzaamheid. Wij beklemtonen dat dit zeker in de 2 richtingen
moet gebeuren wil het een duurzame band worden.

Het culturele gebeuren mag zich niet beperken tot de culturele infrastructuur.
Om zoveel mogelijk mensen met meerdere cultuurvormen in contact te brengen
(muziek, beeldende kunst, theater,...).

We blijven de weg bewandelen om meer kunstwerken op openbare plaatsen
(gemeentegebouwen, parken, pleinen en straten) te hangen of te zetten, van bij
voorkeur kunstenaars uit onze streek zodat de inwoners kunnen kennis maken met
hun werk.

Niet alle historische gebouwen kunnen worden beschermd en/of aangekocht door de
overheid. De gemeente heeft de opdracht niet-beschermde, maar waardevolle
gebouwen te helpen bewaren, restaureren en er een eigentijdse bestemming aan te
geven, rekening houdend met de budgetten.

Lokale tradities, gebruiken en volkssporten zijn de moeite waard om in stand te
worden gehouden. In samenspraak met het verenigingsleven zal nagegaan worden
hoe ze kunnen worden verder gezet. Ook de rijkdom van het plaatselijke dialect
(woordenschat, klanken...) mag niet over het hoofd worden gezien.

Wuustwezel ontwikkelt een beleid ter bevordering van het historisch besef van hun
burgers. Dit kan door de ondersteuning van de heemkundige kring, het aanmoedigen
van historische publicaties en onderzoek, de organisatie van herdenkingen en
tentoonstellingen, enz. Daarbij wordt in het bijzonder rekening gehouden met het
bereiken van kinderen en jongeren.

Als N-VA zullen wij zorg dragen voor ons historisch cultureel erfgoed.

Het cultuurtoerisme verdient meer aandacht. Ook onze gemeente heeft een

aantal gebouwen, straten, figuren enz. waaraan een boeiend verhaal vastzit. Deze
plaatsen kunnen met elkaar worden verbonden via cultuurhistorische wandel- of
fietsroute - eventueel via intergemeentelijke samenwerking.
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Wij organiseren ter gelegenheid van het Feest van de Vlaamse Gemeenschap
een plechtigheid en volksfeest met overwegend Vlaamse en Nederlandstalige
inbreng. Er wordt gezorgd voor extra bevlagging met de Vlag van de Vlaamse
Gemeenschap.

Wuustwezel ondersteunt die manifestaties die de Vlaamse identiteit benadrukken.
Op een frisse en eigentijdse manier worden op de Dag van Europa (9 mei) en 11
november de Europese gedachte en de vredesgedachte in de kijker gesteld. Daarbij
wordt ook gewezen op de rol en de rechten van de regio’s, de kleinere volks- en

taalgemeenschappen en de autochtone minderheden en het
onafhankelijkheidsstreven van andere volkeren.

VLAANDEREN <

TER GELEGENHEID VAN 11 JULI
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7. SPORT VOOR ALLEN

Sport is het sociaal bindmiddel bij uitstek. Zowel actief als passief sporten kent geen
grenzen. Jong of oud, autochtoon of allochtoon, iedereen kan via een kwalitatief
gemeentelijk sportbeleid aangesproken worden. De gemeente speelt ook een
cruciale rol in dat sportgebeuren. Toch zijn niet alle indicaties hoopgevend. De
fysieke conditie van onze jongeren gaat er nog altijd op achteruit en het aantal
sportclubs en het aantal aangesloten leden bij de meeste sportclubs daalt eveneens.
De klassieke sportpatronen staan onder druk. Zich toeleggen op een bepaalde sport
in een bepaalde club en deze trouw blijven, is niet langer het model. De
'sportconsument’ zoekt meer het korte bewegingsmoment dat voor hem het best past
waarbij hij t.o.v. de organisatie of club geen enkel engagement opneemt.
Niettegenstaande blijven de sportclubs de draaischijven bij uitstek.

Het staat als een paal boven water dat gezond sporten de beste investering is voor
een preventief gezondheidsbeleid.

Vanuit Vlaanderen zal er de volgende jaren intenser gewerkt worden aan een
ondersteunend lokaal sportbeleid. De N-VA wil daar ten volle op inspelen en de
geboden kansen maximaal benutten.

VISIE

Alle steden en gemeenten beschikken over sportinfrastructuur om alle lagen van de
bevolking te laten sporten. De gemeenten promoten, sturen en codrdineren, zodat de
driehoek gemeente-school-sportclub optimaal functioneert.

De lokale sportclubs zijn bloeiende verenigingen waar, met bijzondere aandacht voor
de jongeren, alle sporters kwaliteitsvol begeleid en opgeleid worden. Niemand wordt
uitgesloten, zodat de sociale samenhang toeneemt. Het medisch verantwoord
sporten is de evidentie zelve. De steden en gemeenten zijn mee verantwoordelijk
voor het ontwikkelen van een algemene bewegings- en sportcultuur in

Vlaanderen.

DOELSTELLINGEN

De gemeente zorgt voor voldoende basisinfrastructuur , in elke buurt of wijk, om een
goed sportaanbod te kunnen waarborgen. In deelgebied Gooreind is er nog
onvoldoende aanbod aan Sportinfrastructuur. Indien noodzakelijk en mogelijk wordt
dit verwezenlijkt via publiekprivate samenwerking. De infrastructuur wordt ter
beschikking gesteld van sportclubs en individuele sportbeoefenaars tegen sociaal
aanvaardbare prijzen.
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Op pleintjes en parken worden naast speeltoestellen ook sporttoestellen
geplaatst. Zo kunnen kinderen en jongeren naar hartenlust sporten en hun
vaardigheden bijschaven.

Petanquebanen of grote, aangelegde schaakborden vergen slechts kleine
investeringen, maar kunnen ware aantrekkingspolen zijn die ontmoetingsplaatsen
worden en waarbij ook het sociaal leven toeneemt.

'Sport voor allen'-acties worden op touw gezet om mensen van alle leeftijden meer
en beter te laten sporten. Het is van het allergrootste belang voor een gezonde
sportieve gemeente dat alle leeftijdsgroepen worden aangesproken. Van kleuters,
jeugd tot middenklasse en zeker senioren.

De N-VA wil dat de gemeente hulp

verleent om de Wuustwezelnaar aan \
te moedigen aan sport te doen.

In samenspraak met de scholen, de ®

sportclubs en de Vlaamse (%

sportfederaties

worden naschoolse sportactiviteiten

en initiatielessen georganiseerd, :

vooral van

sporten die al op clubniveau worden

beoefend of om een nieuwe sport en @ @ @ @ @
club in de gemeente op te starten.

We voeren een proactief beleid % @ @ a @
waarbij nieuwe sporten gepromoot . ; )

en gestimuleerd worden.
De aandacht van het gemeentelijk subsidiéringbeleid dient voor de N-VA eerder te

liggen op recreatieve sportclubs en sportverenigingen die jongeren en volwassenen
een kans geven hun sport te beoefenen en niet zozeer op investeringen in profclubs.
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8. GEEN RUIMTELIJKE WANORDE, GEEN
VERKEERSCHAQOS

WARE=

Niettegenstaande in 1962 de eerste globale wet op de ruimtelijke ordening en de
stedenbouw tot stand kwam, de gewestplannen 30 jaar geleden op de tekentafels
lagen en het Vlaams Parlement in 1999 het decreet ruimtelijke ordening goedkeurde,
kan het met de ruimtelijke ordening in Vlaanderen nog altijd stukken beter. Het al te
lang gevoerde gedoogbeleid en de “alles-kan-alles-mag-mentaliteit” laten nog steeds
hun sporen na:

Vlaanderens versnipperde landschap, de kakofonie van bouwstijlen en de
lintbebouwing zijn uniek in Europa... Wat schreef architect Renaat Braem alweer over
“Het lelijkste land ter wereld”?

De jongste jaren sloeg de slinger echter meer dan eens door naar het andere uiterste
met 0.m. de verplichte herlokalisering van bepaalde bedrijven en de problematiek
van de zonevreemde gebouwen. Deze maatregelen werden als een aanslag op de
rechtszekerheid ervaren.

De zoektocht naar passende oplossingen in de

mobiliteitsproblematiek (files, organisatie openbaar vervoer) loopt vaak vast op de
gevolgen van een decennialang ontbrekend of gebrekkig beleid inzake ruimtelijke
ordening. De files zijn nefast voor de economie, tasten de woonkwaliteit van steden
en dorpen aan (geluidshinder, luchtvervuiling, ongevallen enz.) en maken
winkelcentra en toeristische centra onaantrekkelijk. Andere bronnen van ergernis in
het verkeer zijn 0.m. de dominante plaats van de auto in

vergelijking met de voorzieningen voor gemeenschappelijk vervoer en zwakke
weggebruikers, de slechte staat van de wegen (ook en vooral fiets- en voetpaden),
de gebrekkige bewegwijzering en verlichting (niet alleen bij werken) en de
toenemende verkeersagressie.

VISIE

De N-VA bepleit een evenwichtige ruimtelijke ordening, waar plaats is voor

wonen, landbouw,ambachten, industrie, recreatie, natuur... De gemeenten die zorg
willen dragen voor een goede ruimtelijke ordening, moeten hun verantwoordelijkheid
opnemen.

Volgens de N-VA betekent duurzame mobiliteit het verhogen van bereikbaarheid en
verkeersveiligheid, waarbij de zorg voor of het herstel van de leefbaarheid van de
woonomgeving en het verminderen van de milieuvervuiling essentiéle doelstellingen
zijn. Goede bereikbaarheid, zowel overdag als ’s nachts, is belangrijk voor de
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economische ontwikkeling en draagt bij tot het sociaal-cultureel leven. Het geeft
mensen de mogelijkheid om op verschillende plekken te wonen, te werken en te
ontspannen. De N-VA wil zowel het openbaar vervoer, als het fietsers- en
voetgangersverkeer maximaal stimuleren. Hierbij gaat het voor de N-VA prioritair om
het woon-werkverkeer en de korte verplaatsingen. Anderzijds kiezen we voor
vlotvervoer op de hoofdassen, gepaste snelheid in risicozones en een terdege
parkeerbeleid.

Er moet preventieve plannen tot mobiliteit gemaakt worden, te hanteren bij
noodplannen.

DOELSTELLINGEN

De gemeente Wuustwezel voldoet volledig aan de 5 criteria voor de ontvoogding. De
N-VA wil zo snel mogelijk werk maken van die ontvoogding. Na ontvoogding kunnen
er autonoom vergunningen afgeleverd worden door de gemeente zodat de procedure
voor het uitreiken van vergunningen aanzienlijk verkort en versneld wordt.

Om zefstandig vergunningen te mogen athandelen Cf\D
valgens de procedure van het nisuwe decreet

ruimtelijke ordening, moet een gemeente eerst

valdoen aan vijf voorwaarden. Een gemeente moet

earst beschikken over

een goedgekeurd gemeenteljk ruimteljk stiuctuurplan
- een gemeentelijik stedendouwkunidg ambtenaar
- een conform verklaard plannenregister
- een vasigesteld verqunningenreqister
- een goedgkeurd register van de onbehouwde percelen

- Vit critenz { ontvoogd (89)
i it critena (50)

- Vier criteria (€2)

m Drie critena (53)

I_—] Twee criteria (34)

E Eén criterium (9)

Overzicht aantal voorwaarden (van de vijf) waaraan gemeenten voldoen (22.11.2011)
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De N-VA wil de open ruimten in Wuustwezel vrijwaren en het landelijk karakter van
het buitengebied behouden. Dit houdt ook in dat soms ruimte opgeofferd wordt om
elders een open ruimte te creéren, bijvoorbeeld door de herlokatie naar de juiste
zone.

Om te voldoen aan de woonbehoeften,
kiest de N-VA voor gegroepeerde
bebouwing (met voldoende mogelijkheden
inzake open, halfopen en gesloten
bebouwing en gemengde particuliere en
sociale woningbouw). De voorkeur gaat uit
naar inbreiding in de woonzone, woonuitbreidingsgebieden die aansluiten bij de
dorpskern en het stimuleren van de renovatie van leegstaande en verkrotte panden.

“

Bovendien wil de N-VA woonuitbreidingsgebieden aansnijden om de

hoge prijs van bouwgronden te drukken en jonge Wuustwezelnaars de kans te geven
in onze gemeente te blijven wonen. De groep van de jonge gezinnen, de 2-
verdieners, wordt dikwijls vergeten. Zij komen niet in aanmerking voor sociale
woningen. Toch wil de N-VA dat er maximaal wordt ingezet om onze jonge inwoners
een toekomst aan te bieden binnen de gemeente.

We pleiten bij de sociale woningbouw ook maximaal voor het aanbod aan sociale
koopwoningen in plaats van sociale huurwoningen. De bepalingen van het Decreet
Grond en Pandenbeleid voorziet dat 25% van de gronden in publieke eigendom
geactiveerd moet worden voor sociale woningbouw. Wuustwezel zit nu al ver boven
het groeiritme van het Vlaams Gewest, de doelstellingen zullen ruimschoots voor
2020 gehaald worden. Voor de N-VA is het dus geen absolute noodzaak om té
ambitieus te willen zijn in het sociaal woonbeleid.

De N-VA wil met de nodige zorg en aandacht het lokaal mobiliteitsplan actualiseren.
Het mobiliteitsplan vormt immers niet alleen de basis van het gemeentelijk
mobiliteitsbeleid voor de komende jaren, maar is ook een belangrijke indicator voor
openbare werken. Een nieuwe, infrastructurele ingreep of andere
mobiliteitsbeleidsmaatregel, wordt vooraf aan dat beleidsplan getoetst. Bij het
planningsproces worden alle belangengroepen en de hele bevolking betrokken.
Communicatie hierin is essentieel!

In alle steden en gemeenten, en dus ook in Wuustwezel, moet gezorgd worden voor
een evenwicht tussen bereikbaarheid, ook met de auto, en de leefbaarheid. Dit
betekent voldoende en goed gesignaliseerde parkeermogelijkheden, een evenwichtig
uitgebouwd openbaarvervoersnet en voldoende veilige fietsstallingen. De
verkeersproblematiek in het centrum moet dringend aangepakt worden. Bij het
opstellen van verkeersplannen en de aanleg van straten en pleinen wordt bijzondere
aandacht geschonken aan de verschillende vervoersmodi.

33
Verkiezingsprogramma N-VA Wuustwezel


http://www.rwo.be/

Om de veiligheid van de schoolgaande jeugd te bevorderen, worden veilige
schoolfietsroutes uitgestippeld. Daarbij worden zo veel mogelijk stille wegen
ingeschakeld. Deze routes worden aanbevolen aan de scholieren en hun ouders en
waar nodig wordt begeleiding voorzien.

Het gemeentebestuur stimuleert de verkeersopvoeding. Daarvoor worden o.m.
initiatieven genomen in overleg met scholen. De verkeersopvoeding richt zich tot alle
categorieén
weggebruikers:
niet alleen de
automobilisten,
maar ook de
zwakke
weggebruikers
moeten zich
ervan bewust zijn
dat iedereen het
verkeersregleme
nt moet naleven.
Veiligheid en
gezondheidsopvo
eding begint in de
school, wat ook
de sociale
cohesie in de
gemeente
bevordert.
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9. EEN AANTREKKELIJKE LEEFOMGEVING

Al te vaak menen politici dat ze kunnen ’scoren’ met prestigieuze projecten. Op zich
allemaal mooi en wel, maar wat de mensen ergert is dat het onderhoud van de
bestaande infrastructuur vaak te wensen overlaat. Zwerfvuil, slecht liggende stoepen
of fietspaden, overdreven onkruid, graffiti e.d. zorgen vaak voor een wanordelijk
uitzicht en zetten onbewust tot nog meer verloedering aan. Daarnaast is het de
opdracht van iedereen om duurzaam om te gaan met grondstoffen en
energiebronnen. Nog al te vaak springt men onverantwoord om met energie. Zeker
als ze de gemeenschap toebehoort. De gemeenten moeten niet alleen het goede
voorbeeld geven. Ze kunnen ook initiatieven nemen om duurzaamheid te bevorderen
en rationeel energiegebruik te promoten. Het principe van het goed huisvaderschap
is daarbij de leidraad. Onze steden en gemeenten investeren ook enorm veel in het
verwijderen, ophalen en verwerken van huishoudelijk afval. Het principe 'de vervuiler
betaalt’, is nog lang niet overal ingebed. Tot slot is de strijd voor zuiver
opperviaktewater nog lang niet gestreden. In Vlaanderen zijn nog steeds heel wat
woningen niet aangesloten of niet aansluitbaar op het rioleringsnet, terwijl er nog veel
te veel hemelwater wordt afgevoerd via datzelfde rioleringsnet. Dit is niet alleen
nefast voor het zuiveren van het echt vervuilde water, maar ook voor risicozones in
lager gelegen gebieden die bij watersnood onder water komen te staan.
Noodzakelijke inhaalbewegingen zijn broodnodig om rampen te vermijden.
Daarenboven zal Europa sanctionerend optreden. De klok tikt.

ISIE

ledereen neemt zijn of haar verantwoordelijkheid en het openbaar domein ligt er
verzorgd bij. Groen, bomen en planten geven kleur aan onze directe leefomgeving
en hebben ook een plaats in woon- en industriezones. Bovendien zijn ze nuttig bij het
zuiveren van vervuilde lucht. De openbare gebouwen worden opgetrokken of
gerenoveerd in duurzame en energiebesparende materialen waarbij zuinigheid
vooropstaat. Ons afval wordt op een efficiénte wijze verwerkt volgens het principe
van de vervuiler betaalt. Ons opperviaktewater is opnieuw een biotoop voor fauna en
flora.
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DOELSTELLINGEN

De N-VA zet zich in voor schone en keurige straten en pleinen. Dit vergt zowel
inspanningen van de eigen gemeentediensten, als het overtuigen van de bevolking
om mee zorg te dragen voor het openbaar domein. Het op poten zetten van een
goed werkend detectie- en meldsysteem is een eerste stap om vervolgens in te
grijpen waar nodig.

De gemeente staat in voor het onderhoud van openbare wegen, in alle
deelgebieden.

Voor de gewestwegen dient de gemeente krachtdadig op te treden om de bevoegde
instanties in te lichten over de gebreken en de gewenste wegwerkzaamheden, zij
dient deze werken steeds goed op te volgen. “Het is een gewestweg” mag geen
excuus zijn.

De gemeente is verplicht om onderhouds- of herstellingswerken uit te voeren zodra
zij kennis heeft van slecht onderhouden wegen die schade kunnen veroorzaken aan
weggebruikers. Bij gebreke hieraan geldt er een onweerlegbaar vermoeden van
aansprakelijkheid in hoofde van de gemeente. Dit blijft een belangrijk aandachtspunt.

Voor het onderhoud van straten en pleinen kan een beroep gedaan worden op
leefloontrekkers in een trajectbegeleiding. In samenspraak met de parketten kunnen
alternatieve straffen opgelegd worden in het onderhoud van het openbaar domein.
Het voordeel van het herwinnen van eigenwaarde voor deze personen, een sociale
inzet in de gemeenschap en een heractivatie met het oog op een volwaardige
deelname van de maatschappij.

De lokale overheid staat ook in voor het
voorafgaandelijk en regelmatig organiseren
van infoavonden tussen inwoners enerzijds
en de bouwheer met zijn aannemers
anderzijds. Het overschrijden van de
voorziene einddatum van werken moet

consequent beboet worden. Als de openbare
. werken het regelmatig afsluiten van de
nutsvoorzieningen vereisen, moet dit tijdig
vooraf, via een pamflet in de bus, gemeld
worden.

Eénmaal per jaar wordt een zwerfvuilactie op poten gezet met verenigingen, scholen
en vrijwilligers wat bovendien sensibiliserend werkt. Daarnaast worden op het
openbaar domein voldoende vuilnisbakken voorzien die regelmatig leeg

gemaakt worden. Ecologisch inzicht voor een duurzame gemeente moet een visie
worden, geen opgelegde regels van een bestuur.

De N-VA kiest voor functionele openbare verlichting. Alle vormen van lichtvervuiling
wordt aangepakt en verboden. De verlichting van openbare gebouwen wordt ’s
nachts zoveel mogelijk beperkt of zelfs volledig gedoofd. (als de veiligheid dit

36
Verkiezingsprogramma N-VA Wuustwezel



toelaat). De keuze moet zijn voor een alternerende verlichting die in overleg en met
een goede communicatie met de buurtschappen wordt besproken.

Gescheiden rioleringsstelsels worden de regel en voor het regenwater zal

een maximale infiltratie toegepast worden. Bij het opstellen van gemeentelijke
ruimtelijke uitvoeringsplannen wordt in de stedenbouwkundige voorschriften rekening
gehouden met noodzakelijke waterbuffering en -afvoer.

Ouderwetse infrastructuur, bv bovengronds leidingwerk, dient gemoderniseerd te
worden.

Het willekeurig dempen, overwelven en betonneren van grachten en sloten

wordt vermeden. Waar mogelijk moet alles in de oorspronkelijke staat hersteld
worden. Ze worden minstens één keer per jaar geruimd om de infiltratie te
bevorderen. Op die manier wordt de problematiek van zowel het grondwaterpeil als
het overstromingsgevaar aangepakt.

Bij bouw of renovatie wordt er doelgericht gekozen voor duurzame materialen, laag
energieverbruik en het gebruik van de best beschikbare technieken.

Bovendien wordt ernaar gestreefd om ook bij bestaande gebouwen
energiebesparende maatregelen door te voeren met een korte terugverdientijd.

De gemeentelijke dienst stedenbouw is tevens een contactpunt voor duurzaam
bouwen.

Een belangrijk criterium bij het aankopen van gemeentevoertuigen, ook voor
politiediensten, zijn de EcoScore, die rekening houdt met laag verbruik,
luchtvervuiling, lawaaierigheid en uitstoot van broeikasgassen en de
onderhoudskost. Ook hier geld dat de fiets een ideaal vervoermiddel is voor de korte
afstanden.

De gemeente zal verantwoorde en planmatige maatregelen nemen ter beheersing en
inperking van de hinder door zwerfdieren (duiven, katten,...). ,...). Het spreekt voor
zich dat dit op een humane en ecologische manier moet gebeuren.

Het gebruik van hemelwater in het huishoudelijk en industrieel waterverbruik
wordt gestimuleerd, eventueel door bv een subsidie voor de aankoop en plaatsing
van hemelwaterputten en voor de aanpassing van een gebouw voor het
huishoudelijk of industrieel gebruik van hemelwater.

De gemeente beschermt streekeigen planten en dieren tegen invasieve exoten.

Als N-VA Wuustwezel wensen wij het energieverbruik van de gemeentediensten
drastisch terug te dringen. Investeringen in isolatie en het opwekken van energie
moeten daarom degelijk onderzocht worden en geimplementeerd. Ook hier geldt dat
door informatie en overleg en het zoeken samen met de betrokken diensten naar
efficiént en duurzaam gebruik van de energie, de beste en blijvende resultaten
worden geboekt.
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10. ONDERNEMEN STIMULEREN

De economische barometer wijst op storm. Onze welvaart en ons welzijn staan onder
druk. In een concurrerende en toenemend virtuele economie zijn ondernemingen,
investeringen en diensten erg mobiel. Vlaanderen dreigt in versneld tempo zijn sterke
internationale economische positie te verliezen. In een internationale enquéte naar
de ondernemingszin in zestien EU-landen scoort Vlaanderen, op Slovenié na, het
slechtst. Het is ooit anders geweest.

Hoge vennootschapsbelastingen en —
loonkosten worden als belangrijkste e ™~
oorzaken 4 ’
aangehaald om de sterk j

verminderende buitenlandse " \
investeringen in Vlaanderen te
verklaren. Niet verwonderlijk, want ook
Vlaamse bedrijven zoeken hun weg
naar andere oorden om te ontsnappen
aan deze al te hoge lasten en kosten.
Daarenboven gaan onze
ondernemingen gebukt onder tal van
lokale belastingen en retributies. Deze
belastingen worden geheven op de
meest diverse grondslagen. Zo
belasten nog veel gemeenten het
tewerkgestelde personeel in de ondernemingen op hun grondgebied. Personeel in
dienst nemen wordt als het ware beboet, terwijl het juist de bedoeling moet zijn meer
mensen aan het werk te krijgen. De werkgelegenheidsgraad bedraagt bij ons slechts
60 %. In de EU15 doen enkel Itali€é, Griekenland en Spanje slechter. Ons hele
systeem van sociale zekerheid dreigt daarmee onbetaalbaar te worden. Dit alles
speelt zich af tegen een achtergrond van

toenemende vergrijzing, waardoor een grotere groep mensen behoefte heeft aan een
doeltreffende sociale zekerheid. De ruimte om te ondernemen is een ander
probleem. Veel bedrijven liggen zonevreemd en hebben moeilijkheden om uit te
breiden of botsen op een tekort aan industriegronden. Daarbovenop komt nog eens
de veelheid aan administratieve verplichtingen, de rompslomp en de vaak wijzigende
regelgeving die ondernemers demotiveert. Veel bedrijfsleiders voelen zich aan hun
lot overgelaten. De land- en tuinbouwsector heeft een specifieke problematiek. De
landbouwers zijn de architecten van ons landschap: zij zorgen voor groen en
onderhouden het vakkundig. De huidige generatie landbouwers heeft gekozen voor
een kwaliteitsvolle en milieubewuste landbouwproductie waardoor de kloof tussen
bio-landbouw en de klassieke cultuur steeds kleiner wordt.
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VISIE

Steden en gemeenten zijn partners van de ondernemingen en middenstanders. Zij
opereren met respect voor elkaar, waarbij de overheid de meerwaarde erkent die
bedrijven en middenstandszaken genereren voor de bevolking. Er wordt dan ook
werk gemaakt van een gezond ondernemingsklimaat waarbij er voldoende ruimte is
om te ondernemen. De land- en tuinbouwers verdienen het respect van iedereen en
moeten, zoals alle andere bedrijven, gezien worden als partners van de overheid. De
rol van de sector verdient een algemene opwaardering.

DOELSTELLINGEN

De N-VA pleit voor het inrichten van bedrijventerreinen, in beheer van de gemeente
in de toekomst.

Op regionaal niveau blijven we als gemeente ijveren voor een goede ontsluiting
waarbij een vlotte verbinding gegarandeerd blijft met zo weinig mogelijk hinder voor
de dorpskernen en woonkernen in Wuustwezel.

Binnen de gemeentelijke administratie dragen we er zorg voor dat de ondernemingen
aan één loket terechtkunnen voor alle dienstverleningen en het verstrekken van alle
nuttige overheidsinformatie. Ook een E-loket dient verder en beter uitgebouwd te
worden.

Ook als kleinere gemeente nemen we initiatieven om bedrijven, KMO'’s,
zelfstandigen en onderwijsinstellingen samen te brengen, zodat er een structureel
overleg tot stand komt en ze zich beter op elkaar kunnen afstemmen. Zo weten de
onderwijsinstellingen in de onmiddellijke omgeving wat de behoeften zijn op de
werkvloer en kunnen de ondernemers zich engageren om voldoende stageplaatsen
te voorzien. Ook leerkrachten krijgen op deze manier de kans om zich bij te scholen
en mee te zijn met de allernieuwste technieken of strategieén.

De Wuustwezelse landbouwbedrijven kunnen mee ingeschakeld worden in het
toeristische aanbod. We denken hier zowel aan hoevetoerisme, boerenmarkten als
het ter beschikking stellen van kampplaatsen. Wij willen ook nagaan welke gronden
terug ter beschikking kunnen gesteld worden van de landbouw.

Zinloze belastingen dienen te worden afgeschatft. (bv drijfkracht) In vele gevallen
bedraagt de inspanning om ze te innen hoger dan de opbrengst zelve. Bedrijven die
vervuilen en / of overlast bezorgen moeten geweerd worden.

Wij zien een samengaan van economische belangen in bereikbaarheid en
samenwerking in Landbouw, middenstand en ambachten. Ook een samengaan in
Profit en Social Profit economie. Voor alle inwoners van Wuustwezel met
tewerkstellingsstimuli voor alle leeftijden.
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